
L’AVALUACIÓ A CÀRITAS BCN.  
PER A QUÈ? 

 

Rendició de comptes 

Valorar l’impacte de les nostres accions 

Presa de decisions 

Millorar l’estratègia 

Aprendre  

Reconduir 

Saber què passa 

Comparar ex_ante ex_post 

Promoure la participació 

MISSIÓ, VALORS, VISIÓ 

 

 

ESTRATÈGIA 

 

 

EXECUCIÓ 



• ACTIVITAT  

 

• IMPACTE SOCIAL 

 

• CAPACITAT 

L’AVALUACIÓ A CÀRITAS BCN. TIPUS 



L’AVALUACIÓ. ACTIVITAT 
PROJECTE:                                                                                    Nom del 

Projecte 

    VALORACIÓ OBJECTIUS 2017-

2018 
      

                      
ÀMBIT OBJECTIU 

CONCRECIÓ 

OPERATIVA 

TIP. SI OB SF VAL MITJANS I 

ESTRATÈGIES 

TEMP RESP COMENTARIS 

 Acollida I 

acompanyament 

 

 

                    

 Sensibilització I 

denúncia 

 

 

                    

 Treball comunitari i 

en xarxa 

 

 

                    

 Equips de treball                     

INDICADORS 

NUMÈRICS: 

DADES D’ ATENCIÓ 

I PERFIL 



IMPACTE SOCIAL I CAPACITAT 

• En que contribuïm a l’impacte social? Quina és 
la nostre empremta? Que hagués passat si 
nosaltres no haguéssim actuat? No podem 
continuar explicant el relat només des 
d’outputs i outcomes. 



IMPACTE SOCIAL I CAPACITAT 

• Reflexió de quina és la millor manera de 
mesurar l’impacte: 

 - Quadre de comandament - CANVAS 

 - SROI  - VALOR SOCIAL INTEGRAT (VASI) 

 - Teoria del canvi                  



REFLEXIONS 

• Definir quin és per a nosaltres l'èxit de la 
nostre organització? Definir estratègia i Visió. 

• Mesurar l’activitat per saber a qui arriba? Que 
aconseguim amb aquesta activitat? Com 
participen les persones en l’avaluació de 
veritat? I els col·laboradors? Com “IMPACTA”? 

• Com incidim les organitzacions en el foment 
de valors? 

 

 

 


