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Treballem per la transformació social a través 
de la participació, l'aprenentatge i la 

socialització de les TIC
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 en clau d’oportunitat



-----------------------------

AMIF: per què? 
-----------------------------
Detecció d’oportunitats: 

● Agents de diferents països amb experiència de treball en 
el mateix àmbit  xarxa d’entitats especialitzades.→

● Aprenentatge: oportunitat d’intercanviar bones 
pràctiques, d’aprendre i de testear diverses 
metodologies i contrastar-les a nivell local.

● Conèixer el funcionament d’altres tipus d’entitats  →
complementarietat

● Oportunitat de finançar accions necessàries: donar 
resposta a necessitats

● Visibilitat i projecció internacional: events 
internacionals i fòrum Europeu de Migracions (xarxa). 



-----------------------------

AMIF: Com?
-----------------------------
Com vam començar?

● Participant a una xarxa d’entitats europees 
especialitzades en la mateixa temàtica que nosaltres 
(All Digital)

● Mostrant el nostre interès per a treballar la 
temàtica (grups de treball de la xarxa europea)

● Analitzant la convocatòria
● Avaluant diverses propostes (fitxes resum de projecte 

elaborades per entitats que volen liderar l’acció) i 
presentant el nostre interès (fitxa entitat: 
experiència de l’entitat i proposta de possibles 
accions)

● Proposta de consorci i adhesions locals
● Co-participant en l’elaboració del projecte



-----------------------------

Detecció de necessitats:
 
Joves menors d’edat migrants sense 
referents familiars, amb necessitats 
diverses relaciones amb la inclusió socio-
laboral

- Orientació laboral i pre-professional
- Necessitat de socialitzar-se

Accions: 

- Elaboració materials formatius
- Accions formatives (preparació, 
elaboració de materials, disseny, 
implementació, avaluació)
- Actuacions comunitàries: socialització.

- Equip projecte viatja i coneix de primera 
mà les bones pràctiques https://digitalwelcome.eu

Bèlgica, Grècia, Alemanya, Itàlia, Catalonia



-----------------------------

Detecció de necessitats:
 
Dones migrades amb dificultats per a fer 
front a les seves necessitats i les de les 
seves families. 
- Conèixer funcionament de l’espai social, 
cultural, sistemes socials, sanitari, 
educatiu, etc. 
- Necessitat de socialitzar-se, construir 
referents. 

Accions: 

- Recerca: necessitats formatives 
- Accions formatives, tallers 
- Accions de mentoring i acompanyament.
- Actuacions comunitàries: socialització. 
- Eines de comunicació. 
- Events nacionals i internacionals. 
Intercanvis bones pràctiques. 
- Viatges d’aprenentatge per a l’equip 
projecte

Irlanda, França, Grècia, Suècia, Itàlia, Portugal, Catalunya

http://www.wemin-project.eu/



-----------------------------

AMIF: recomanacions
-----------------------------
El líder de l’acció i el partenariat 
● Entitats amb provada experiència i solvència.

Requisits de la convocatòria i projecte aprovat
● Lectura atenta de les condicions de la participació
● El managament d’AMIF és exigent. Gestió òptima del fluxe de treball  evitar acumulacions de paquets de →

treball

Durant la implementació: 
● Actitut activa i pro-activa durant el projecte. 
● Comunicació molt activa entre els agents que hi participen  capacitat per a comunicar en anglès→

● Comunicar les dificultats, sempre hi ha, al líder
● Territorialitzar l’acció
● Comunicar molt a nivell local. És una oportunitat

 



esther.subias@colectic.coop

Gràcies :)
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