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ncara en ple segle XXI, ens
veiem obligats a reiterar que
el mercat laboral no hauria

de discriminar ningú per raó
d’edat, de gènere, d’origen..., i que
les competències professionals
són l’únic criteri que hauria de
prevaldre en la contractació. Faig
aquesta reflexió després que
l’Observatori de Vulnerabilitat de
la Creu Roja a Catalunya hagi pre-
sentat l’estudi L’impacte de la cri-
si en les persones majors de 45
anys, que constata l’handicap que
suposa l’edat a dia d’avui per tro-
bar feina, fins i tot per a aquelles
persones amb una dilatada expe-
riència professional. Prop del
43% de les persones majors de
45 anys enquestades –totes elles
usuàries dels projectes de lluita
contra la pobresa de la Creu Ro-
ja– van estar d’un a deu anys a la
seva darrera feina i un 10,2% més

E de deu, si bé un altre perfil d’en-
questats ja fa molts anys que es
troba allunyat del món laboral.

Només el 16,4% de les perso-
nes enquestades tenen feina, en-
cara que sovint en condicions
molt precàries i, si tota la resta
estan desocupades, no és, insis-
teixo, per manca d’experiència,
formació o motivació en la majo-
ria de casos. De la seva motivació,
n’és una bona mostra que el 60%
realitzi accions de recerca de fei-
na de forma diària o setmanal. A
més, la taxa d’activitat dels en-
questats (86,5%) està molt sobre
de la mitjana de la població cata-
lana del 44,9% (Idescat), si bé és
cert que aquests dos percentat-
ges no són del tot assimilables
perquè l’Idescat pren com a refe-
rència tota la població major de
45 anys, mentre que el nostre es-
tudi fa el tall als 70.

Sens dubte, les persones ma-
jors de 45 anys que atenem a la
Creu Roja necessiten treballar. Ho
necessiten per pagar les seves

factures –més del 43% acumulen
deute– i ho necessiten també
emocionalment –no en va l’estudi
també constata que la salut emo-

cional i física de les persones en-
questades també es veu afectada
per la seva situació socioeconò-
mica–. En aquesta situació, si no
s’incentiva la contractació dels
majors de 45 anys, aquest col-
lectiu pot caure fàcilment en l’ex-
clusió social i, no només això, si-
nó que també es veuen compro-
meses les seves futures pensions.

Per això, la Creu Roja posarà
en marxa aviat programes d’ocu-
pació per a majors de 45 anys en
situació de vulnerabilitat i, per ai-
xò, demanem a l’administració
pública i a les empreses el seu
compromís amb la inserció labo-
ral d’aquest col·lectiu. Ara més
que mai, cal que tots els agents
polítics, socials i econòmics ens
impliquem a resoldre aquesta
problemàtica social amb implica-
cions en el present però també
en el futur.
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